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インターンシップ制度というものをご存知でしょ
うか。近年、多くの企業・学生に注目され始めてい
る制度で、大川印刷でも取り入れています。短期・
研修型インターンシップは企業の業務にはどのよ
うなものがあるのかといったことを経験するため

のものですが、大川印刷で行っているのは「長期実
践型インターンシップ」というものです。「長期実
践型インターンシップ」では、実際に学生がプロ
ジェクトを担当し、実践していきます。
詳しくは次のページへ♪
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特集「インターンシップ制度の魅力」

インターンシップ制度とは？

インターンシップの流れ（NPO法人 ETIC. の場合）

【学生側】
大学では学べなかったことや、本からはわからなかっ
た情報を得ることができます。また、インターン中に
は、大学で生活していては出会えなかった方々にたく
さん出会うことができ、人脈が広がります。人脈が広
がることで、様々なビジネスアイディアへと繋がり、
企業に貢献するとともに、自信・経験に繋がります。
また、不安なことや悩みがあってもコーディネーター
の方が定期的に面談などのサポートをしてくれるの
で、心配はいりません。今だからこそ感じられること
がたくさん見えてきます！

【企業側】
学生という新しい視点を社内に取り入れることで、今
まで気づかなかったことや、新たな発想などが生まれ、
良い循環を作り出すことができます。また、学生なら
ではの発想で新たなビジネスを生み出すことができた
り、今まで人手不足でできなかったことなどが実現で
きます。意識改革や新しい風を求めている企業の方々
はぜひインターンシッププログラムを有効活用してみ
てください。必ず得るものがあると思いますし、また、
社内コミュニケーションの円滑化にも期待できるはず
です♪

インターンには学生側と企業側から見たメリットがあります。

NPO 法人 ETIC. http://www.etic.or.jp/

インターンシップ制度の魅力

⑤合格すると、インターン開始

①インターンシップ・フェア
6 月と 12 月の年 2 回行われる学生
と企業のマッチングを行うイベント。
インターンOB・OG生のお話や、企
業のプレゼンを聴く場などがあり、
長期休暇を利用してインターンを始
めたい学生にとっては格好の場（上
記の他に、学生向けにインターンシッ
プセミナーを毎月 5回ほど開催中）

③応募、事前課題
インターン希望先に応募し、事前課
題が与えられる。

⑦実際にプロジェクトを動かす
大川印刷では、これまで 3人のイン
ターン生を受け入れてきたが、法人向
けセミナーなどの企画、ピクトグラ
ム普及のためのビジネスモデル考案、
CSR コンサルティング事業の構築な
どのプロジェクトが立ち上がった。
また、この「CSR の和」も大川印刷
らしさを社内外に発信するためにイ
ンターン生が立ち上げたプロジェク
トです！

②コーディネーターによる企業とのマッチング
コーディネーターと呼ばれるスタッ
フが学生 1人に対し 1人つき、個別
キャリアカウンセリングを行う。1人
1人の興味・関心を掘り下げ、インター
ンシップに参加する目的を再確認し
てもらうと同時に、インターン企業
先の紹介・助言も行う。

④面接、選考
事前課題や書類を元に、面接・選考
が行われる。

⑥プロジェクトを持つ
社長や営業同行、工場実習をしなが
ら、インターンの目的や、どんな内
容のプロジェクトを進めていくのか
を考える。

⑧プロジェクトの成果例
ピクトグラムの試験導入が日経
新聞に載りました !
詳しくは次のページでどうぞ!!



2002 年に社会起業家を志す学生たちと出会うチャンスに恵ま
れました。彼ら彼女らは様々な社会的課題を解決するために、
新たに起業することにチャレンジされていました。それを見た
私は学生の方々の姿勢に尊敬の念を持つと共に、彼ら彼女らの
可能性について大いに期待し、わくわくする感覚を覚えました。
インターンシップ生を受け入れようと思ったきっかけはここに
あります。企業は変化に対応していくことができなければ継続
することはできません。しかし変化を創り出すことができたな
らば、どんなにすばらしいことでしょう。もっと社会に必要と
される企業になれるでしょう。
インターンシップ生によって新たなアイディアや事業が創出さ
れ、インターンシップ生と一緒
に仕事をすることによって社
員も社内も活性化する。それに
よって「変化創造型企業」へと
皆で成長することができるこ
とを期待し、インターンシップ
生を受け入れています。

インターンを終えて
2009 年 8 月 24 日～ 2010 年 1 月 15 日までの 5 ヶ月弱、分からないことだらけの日々に紆余
曲折したこともありましたが、皆様のおかげで無事にインターンシップを終えることができました。
社長をはじめ社員の方、コーディネーターの方々の支えのおかげで、よき出逢いに恵まれ、多くの
学びを得ることができ、大変感謝しています。4 月から社会人として、皆様に、そして社会に少
しずつ感謝の気持ちをカタチにしてお返ししたいと想います。今後ともどうぞよろしくお願いし
ます。（鷲尾）

ピクトグラム例

横浜社会起業応援プ
ロジェクト（事務局
NPO 法 人 ETIC. ／ 横
浜市経済観光局受託事
業）の一環で横浜エリ
アのインターンシップ
のコーディネーターを
担当しています。
学生の多くが「苦手なことにチャレンジし
自分を変えたい」や「自分が仕事をする意
味を見つめ直したい」という動機でイン
ターンにチャレンジすることが多いようで
すが、最終的にはたくさんの人を巻き込み
ながら仕事を進めていく手ごたえを感じ、
見違えるような成長を遂げていきます。こ
のような成長ストーリーが横浜から次々と
生まれるように、引き続き皆様のご協力を
よろしくお願いします！
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社長が語る !
なぜインターン生を受け入れるのか?

プロジェクトの成果「食のピクトグラム」

横浜社会起業応援プロジェクト事務局
ETIC. 田中多恵さんより一言！

①�宗教上豚肉を食べられな
い留学生の友人が、日本
語が読めず食べ物に苦労
していた

⑦�横浜市の共創推進事業本部、
食品衛生課、APEC 開催
推進担当の方々に相談し、
企画をブラッシュアップ

⑥ �NPO法人インターナショ
クナルに会いに大阪へ、

　関東初の取り組みに協力

⑫�プロジェクトが日経新聞
に掲載

　�APEC に向けて準備を
　進める

② �NPO法人インターナショ
クナルの取組みに共感！

　�（食の表示の多言語化・
　ピクトグラムの普及）

⑧�横浜ロイヤルパークホテル
のブッフェに食のピクトグ
ラムを試験的に導入するご
提案

⑤�横浜市共創推進事業本部
へ相談・「共創フォーラム」
にて司会を務めた際に林
市長に企画書をお渡し

③�外国人の方や子供・高齢者
にも分かりやすいユニバー
サルデザインな原材料表示
を、横浜に広め、APEC で
おもてなししたい！

⑨�特定原材料７品目を表す
食のピクトグラムを入れ
たメニューカード・アン
ケート用紙を作成

④�食物アレルギーの方・
　�団体にヒアリング＋アン

ケート＆食物アレルギー
に関してひたすら勉強

⑩ 試験的導入開始 !!
お客様にアンケートに参
加頂き、統計結果をまと
めフィードバック
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環境に配慮して、FSC森林認証紙にノンVOCインキ（石油系溶剤0%）で印刷
しています。
メディアのユニバーサルデザインを推進するNPO法人メディア・ユニバー
サル・デザイン協会が「誰にとっても使いやすく見やすいメディア」である
と認めた製品です。

マスコットのおっちゃんが twitter を始め
ました！社内の出来事や業務内容、業界
ニュースなど、様々なことをつぶやいてい
ます！！ぜひご覧ください♪
※ �twitter とはリアルタイムでネット上でつぶやけ

るサイトのことです。

http://twitter.com/ohkawaprinting

今年のインターンシップ生の 2 人からは「前向き」「向
上心」という言葉がすぐに浮かんできます。2 人と様々
な企業の方にお会いする機会がありましたが、その度に
有名な環境ジャーナリストや大企業の CSR 担当であっ
ても怖じせずに話しかけて、自分の思っている疑問・質
問をぶつけていました。そんな 2 人を見ていると自分
が忘れかけている「ひたむきさ」や「貪欲さ」がひしひ
しと伝わってきました。その時にイン
ターンシップを受け入れてよかったと
思います。その半面、女性ならではの
心配りも見せてくれました。営業所で
昼食も取れずに頑張っている先輩社員
にお弁当を作ってきてくれたことでし
た。本当に忙しい中でもそんな心遣い
もできるインターンシップであったこ
とを本当に嬉しく思いました。

今、大川印刷におりますインターンの学生さんは、
NPO 法人 ETIC. さんの長期実践型インターンシップの
プログラムを利用して来ています。ほぼ毎日、電話の対
応など雑用等を行いながら、自分たちが取り組むプロ
ジェクトに邁進しております。先日、
その合間に大川印刷へのお礼と DVD
を作成して披露してくれました。仕
事の日常をくったくなく綴ったこの
DVD は、ミスチルの BGM にのって
観賞していた社員の心の中を春風のよ
うに舞ってゆきました。
You've Got a Friend.

＊�見たい方は、インターン生に声をか
けてみて下さい！

大川ニュース好評配信中 !
弊社では「大川ニュース」というメールマガジンも配信しています。弊社の活動や、
社員の選んだ気になる情報・イベント・セミナーなどのニュースをお届けしています。
配信をご希望される方は「mail@ohkawa-inc.co.jp 」までお願いします。

「CSR の和」2 号（創立記念号）につきまして記載に誤りがございました。お詫び申し上げますとともに、下記の通り訂
正させて戴きます。
誤）株式会社日本総合研究所ESGリサーチセンター長の安達氏
正）株式会社日本総合研究所ESGリサーチセンター長の足達氏

営業部　宝来サブリーダー

営業部　北島さん
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