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印刷を通じた社会貢献を実践するソーシャルプリンティングカンパニー®

1 年間の動き   
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弊社 CSR 活動レポートをお手に取っていただき、誠にありが
とうございます。私ども大川印刷は、明治から平成の時代を生
きてきました。そして 2016 年、創業 135 周年を迎えるにあた
り、私たちの CSR はどのようにあるべきか？を常に考えていま
す。2012 年よりスタートした「CSR 報告会」は 2014 年に「共
有価値創造セミナー」とタイトルを変更し、より共有価値創造
を推進していこうという思いを掲げました。このことにより、
従業員さんにも明確に「お客さま、社会や地域の人々、そして
私たち大川印刷で共有できる価値を生み出していくことが大切
である」ということを伝えることができたと思います。このこ
とを踏まえ、2015 年度を振り返ってみたいと思います。

まず成果として、イラストを通じたまちおこし「横浜ひとま
ち百景」のフレーム切手の販売実現は日本郵便さんに喜んでい
ただけた他、地域の多くの方々に横浜の良さを再認識して頂く
と共に、市外、観光客の方々にも横浜の魅力を伝えることがで
きました。

次に子供達にお仕事体験をしてもらう「夢★らくざプロジェ
クト」では、子供達に印刷会社の仕事を楽しんでもらい、知っ
てもらうことができました。携わった従業員さんが子供達の教
育を体験したことにより、お子さんを対象にした時に、どのよ
うにすれば伝わりやすいのか？どのようにすれば考えてもらえ
るのか？といったことを考える、とても良い機会になりました。
これは今後の本業における企画提案にも活かせることでしょう。

そして最も大きな成果が、「平成 27 年度地球温暖化防止活動環
境大臣表彰」の受彰です。これは弊社が 10 年以上に渡って行っ
てきた、石油系溶剤 0% インキの積極的な使用や、わかりにくい
環境ラベルについての説明を記載した「環境ラベル情報カード」

による、地球温暖化防止に関する普及啓発を評価して頂いたも
のです。このことにより地球温暖化防止活動への関心を社内外、
とりわけお客さまにもお伝えすることができたと感じています。

一方で改善点です。地球温暖化防止活動環境大臣表彰の受彰
も、組織の外の成果や、お客さまの変化に繋げていかなければ
意味がありません。印刷物の環境ラベル表示の徹底、お客さま
やデザイナーへの説明など、温暖化対策につながるご提案はま
だ十分とはいえません。

そしてグリーン電力の活用やカーボンオフセット印刷の推進。
弊社では既に対応可能となっているにも関わらず、実際に採用
しているのは社内報など自社の印刷物がほとんどです。積極的
にお客さまや社会に発信していかなければなりません。

また、今年度も複数のイベントに参加させて頂き、販売を
伴うブース出展もさせていただきました。しかし、共有できる
価値の創造といった面では反省点も少なくありません。ブース
出展は共有価値を生み出していくための基礎体力づくりであり、
従業員さんたちの成長への投資であり、「地域や地域の人たちと
の関係づくり」と言えるかもしれません。イベントに参加する
ことが次なる共有価値の創造に向かっていくことになるように
していかなければなりません。

以上が 2015 年度の私たちの取り組みを振り返って感じたこ
とです。今後も皆様のお役に立てるよう努力
して参る所存です。ご指導ご鞭撻の程、何卒
宜しくお願いいたします。

株式会社大川印刷　代表取締役社長
大川哲郎
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原則 
1. 法令、社会的規範の遵守 
【基本方針】 

当社は、経営理念に基づいた企業行動に徹し、法令、
社会的規範を遵守し、ステークホルダーから求められ
る社会的責任を果たす企業であります。 

【行動基準】 
当社社員は、事業運営に当たり、企業がステークホ

ルダーから求められる社会的責任を自覚するととも
に、経営理念が確保されることが、企業の社会的価値
を向上させることであることを十分に理解し留意致し
ます。また、経営に十分な内部統制の仕組みや不正行
為を防止する機能を確保する為に、事業運営に関する
法令、規範を遵守することを怠りません。これらが、
社内に経営理念に即した形で、企業行動規範として確
保されるよう高い水準を確保維持致します。

2. 企業利益の相反防止
【基本方針】 

当社は、業務上の判断の際は、その行為が会社にとっ
て最善な方法であるということを十分な情報のもとで
判断し行うこととします。 

【行動基準】 
当社社員は、下記の条件を満たしているか確認し、

その上で業務を遂行致します。 
• 法令を遵守している 
• 会社から与えられた権限であること 
• 個人的な利害がないこと 
• 判断に十分な情報を有していること 

3. 社内通報
【基本方針】 

当社は、社内での不正・情報漏洩など、反社会的行
動に対して内部報告ができるように、社内通報が出来
やすい環境づくりを実践し、当該事態の是正、再発防
止に努めます。 

【行動基準】 
当社社員は、本企業行動規範に違反した行為または

違反する恐れのある行為が行われることを知った場
合、社内通報する行動しなければなりません。この場
合において、相談者は、相談した事実によって何らか
の不利益も受けることはありません。

事業活動
1. お取引先への対応
【基本方針】 

当社はあらゆる法令及び規定された業務を遵守する
とともに、公正な取引関係のもとに業務を適正に受託
し実施致します。

【行動基準】 
当社社員は、全てのお取引先に対し、公正かつ礼節

のある態度で接し、お取引先の申し出に対しては、常
に誠意をもって対応致します。また、関連する法令・
ルールを遵守するとともに、健全な商習慣に従いお取
引先と相互に利益のある取引関係を樹立し、これを維
持致します。また、お取引先から私的な利益を受けま
せん。 

2. 公正な取引の推進 
【基本方針】 

当社は、取引活動において、私的独占の禁止及び公
正取引の確保に関する法律などに関連する法令・ルー
ル などを遵守致します。 

【行動基準】 
当社社員は、取引上のトラブルを未然に防止するた

め、取引開始に当たっては、取引条件を明確に提示す
るとともに、パンフレットなどに誤解を招くような表
示は行ないません。

3. 企業秘密の管理 
【基本方針】 

当社は、業務上創出され、取得された情報を、その
重要度に応じ企業秘密として適性・厳重に管理すると

ともに、自ら収集・使用するお取引先等の情報やお取
引先等から預託を受けた情報に対しても、同様に企業
秘密として管理致します。

【行動基準】 
当社社員は、社内管理ルールに従い、漏洩を防ぐこ

とに努めます。また、企業内で開示が必要な情報につ
いては、期限に従い開示を行います。そこで開示され
た情報については、その他の目的で使用は行わず、ま
た、不正な手段によっての取得も行いません。 

社会的責任
1. 人権・個人の尊厳の尊重 
【基本方針】 

お取引先、地域、社会、社員などステークホルダー
は会社が関わる全ての人の人権と個人の尊厳を尊重致
します。また、いかなる差別や嫌がらせも許さず、そ
れらを見過ごすことも許しません。 

【行動基準】 
当社社員は、業務を通じて、お取引先、地域、社会

の人たちなどステークホルダーの人権を尊重致しま
す。 個々人の基本的人権を尊重し、社会的身分、門地、
人種、信条または性別など、業務を進めるうえで関連
のない非合理的な理由で差別はせず、また、同時に、
社員によるいかなる差別的言動、嫌がらせもこれを許
しません。また、社内における人事情報などプライバ
シーが侵害されることがないように細心の注意をもっ
て取扱います。これらの基本的人権及びそこから派生
する諸権利の擁護につき、理解、認識の向上を図るた
め、各種教育など適切な処置をとります。

2. 雇用・職場環境 
【基本方針】 

雇用、異動、昇進に当たっては、差別のない公平、
公正な基準に基づいて行い、職場で一人一人の能力を
十分に伸ばすことができ、社員同士が尊重しあい、差
別や嫌がらせのない職場環境を確保するとともに、活

力ある企業風土を醸成させます。社員の心身のゆとり、
豊かさを実現できるように努め、快適、安全で清潔な
職場作りを行います。

【行動基準】 
当社社員は、安全かつ衛生的な会社及び事務所の環

境整備に努めます。その為には、日頃から建築物、設
備な どにつき、必要な安全・衛生対策を講じます。ま
た、当社社員は、安全衛生と健康を重視した作業基準
を遵守致します。

3. 地域、社会との関係
【基本方針】 

当社は、地域、社会との連携と協調を図り、良好な
関係を維持することにより、地域、社会に一員として
の責任を果たすとともに、豊かな生活環境作りを支援
し、社会性、公共性を勘案し、適切な寄付など社会支
援を行います。

【行動基準】 
当社社員は、地域、社会活動への参加協力も積極的

に行うとともに、会社の経営方針及び事業活動に対す
る地域、社会の理解を得られるように努力致します。
その為には、適切な社会貢献、寄付などによる社会的
責任を果たすことで、企業の社会的価値の向上に努め
ます。事務所の開設に当たっては、周辺の生活環境に
配慮し、交通、駐車、騒音、臭気などの問題に積極的
に取り組み、地域住民と良好な関係を構築致します。
当社では、社会の秩序や市民生活の安全に脅威を与え
る反社会的勢力、組織または団体とは関わりを持たず、
これらの圧力に対しては断固として対決し、これを排
除致します。 

平成 21 年 2 月 26 日
株式会社　大川印刷
代表取締役　大川哲郎

企業行動規範 
　弊社は、社員全員が社会的責任のある行動を取るために企業行動規範を設けています。

平成 21 年に制定した企業行動規範

平口洋環境副大臣（当時）から
大川社長に表彰状の授与

実績
・ お客様から頂いたクレームを、経営改善会議にて改善内容

を決定し、全従業員に周知するため朝礼での発表・本社で
の掲示を行っています。

・受動喫煙防止のため、社内全面禁煙を実施しました。

課題
・ 通報制度の外部窓口の開設を 2015 年中に行うことが出来

ませんでした。
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ノン VOC（石油系溶剤 0％）インキの使用

2005 年より、シックハウス症候群などの
原因物質であるVOC（揮発性有機化合物）
を含まないノンVOCインキを導入しています。

添付文書の印刷に使用するインキのノン VOC
化ができていなかったため、本年度使用目標

（全体の 60％）に対し2,631kg（全体の54％）
という結果になりました。
今後インキをノン VOC 化していき、インキ全
体の使用量に対するノン VOC インキ使用量の
3,115kg ※（全体の 65％）達成を目指します。

主な社会責任活動

ノンVOCインキマーク

2015 年 9 月より導入した LED-UV 印刷機は、従来の
油性オフセット印刷機と乾燥方法が違う印刷機です。
そのため、インキの成分が大きく異なります。
紫外線 LED を照射することにより硬化し、成分に石油系
溶剤を全く含まないため、VOC（揮発性有機化合物）が
発生することがなく、環境に優しいインキとして安心し
てお使いいただくことができます。

2015 年 実績

2016 年 目標

LED-UV インキ

CO2 排出量削減

❶ 2007年から全社電気使用量を継続計測して CO2

排出量削減に努め、一部製品の用紙製造と印刷工程
における電力消費により排出された CO2 をマイナス
する植林も継続しています。

印刷機械の老朽化と、輪転機の印刷不良が 
多く何度も刷り直しを行ったため、本年度の
月平均の排出量目標（12,800kg）に対し約
14,011kg という結果になりました。
売り上げに対しー13,310kg を目標に、機械の
導入・輪転機の印刷不良の改善行動を行います。

❷   2013 年から自然エネルギーによって発電されたグ
リーン電力を使用しています。伝票や年賀はがきな
ど社内印刷物を印刷するために
使う電力の１年分 2000kWh を

「電気そのものの価値」に加え、
環境を汚さない、CO2 を排出し
ない、再生可能なエネルギーの
グリーン電力を毎年購入して使
用しています。
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「グリーン電力証書」（2015 年度版）

※ 2015 年度実績より算出
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リサイクル適性
マーク

分別の様子

リパッド ®

FSC マーク

※ ワンスター、ツースター、スリースター表示があり、星の数が多いほど、より環境
に良い製品であることが視覚的に表現されます。

GP（グリーンプリンティング）認定取得

2012 年 4 月、日本印刷産業連合会が定める GP 認定
制度を取得いたしました。環境経営に積極的な印刷関
連企業として同基準に適合した工場・事業所を認定する
制度で、GPマーク表示により、営業から納品まで全て
が環境対応製品であることが証明できます。

149 件の認定表示をしました。スリースター製
品の認定に向け引き続き活動を継続いたします。
180 件の認定表示の達成。

リユース・リサイクル

❶        配送にプラスチックコンテナを活用
して包装資材削減に努めています。
印刷用紙の端材を利用して作成した
リパッド®メモ帳を工場見学の土産品
としてリユースしています。

 8.4kg のリユースができました。

❷     紙の断裁で出る端材を５段階
に分別し、リサイクル時の漂
白で排出される CO2 削減にも
役立てています。

　 平成 27 年度の端材リサイクル量：44.4t
Ａランク : 印刷していない白い面が    100％
Ｂランク : 印刷していない白い面が 約 90％以上
Ｃランク : 印刷していない白い面が 約 50％以上
Ｄランク : 印刷していない白い面が 約 20％以上
Ｅランク : 印刷してある面が100％

❸      古紙リサイクルの更なる促進を目指し、
リサイクルに適した用紙を積極的に
使用するとともに、社団法人日本印刷
産業連合会認定のリサイクルマーク
を積極的に表記しています。

FSC® 森林認証紙の普及

違法伐採されていない、適切に管理
された森林から産出された木チップ
を原料とする FSC® 森林認証紙を
積極的に使用しています。2007
年、国内で初めて医薬品の添付文
書として企画・開発を行いました。

製紙会社とロール紙の FSC 化の交渉をし、
目標の達成を目指しましたが、交渉途中であ
るため本年度使用目標（用紙使用量の 30％）
に対し約129,300kg（全体の24.91％）とい
う結果になりました。
今後はロール紙だけでなく掛け紙・包装紙の用
紙を含めて FSC 化の交渉をすすめ、用紙全使
用量 181,702kg※（全体の 35％）の達成を目
指します。

2015 年 実績

2016 年 目標

※ 2015 年度実績より算出

2015 年 実績

MUD 認定マーク

MUD（メディア・ユニバーサル・デザイン）

見やすさに配慮した、ユニバーサルデ
ザイン書体を使用し、年齢の差、障が
いの有無にかかわらず、誰にとっても
使いやすく見やすい、メディア・印刷
物である MUD 認定を取得しています。

MUD 教育検定 3 級試験 2 名受験 合格者 2 名
MUD 教育検定 3 級 2 名合格
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インターンシップの受
け入れ

となりのパートさん

この印刷物は CSR に取り組む印刷会社が、FSC® 森林認証紙にノン VOC インキ（石油 

系溶剤 0%）など印刷資材と製造工程が環境に配慮されているグリーンプリンティン

グ認定工場でグリーン電力 34kwh を使用し印刷しています。また、メディアのユニ

バーサルデザインを推進する NPO 法人メディア・ユニバーサル・デザイン協会が「よ

り多くの方が使いやすく見やすいメディア」であると認めた印刷物です。
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CSRの和 28号、い
かがでしたか？

だんだん着ぶくれ
してくる

この季節、社内で
も毎日

さまざまなことが
変化し

ています。その変
化を

少しでもお伝えで
きる

CSR の和となって
いれば

幸いです。皆さま、
体調に

はお気をつけて、
楽しい

秋をお過ごしくださ
い！

（宇賀神）

編集後記

8 月 8 日（土）9 日（日）地元の飲食店が集まる「食の市」

や、無料体験できるワークショップなど、約 20 店以上

のブースが軒を連ねまし

た。
当社も「横浜ひとまち百

景」のグッズ販売で出店し

ました。夏でも、こころが

あたたかくなるイベント

はいいですね！（北島）

検品・包装を担当し
ているパートさんが

、隣の席で働くパー
トさんを

紹介する「となりの
パートさん」、連載 2

回目は、近藤さんに
よる金

きむ

さ

んの紹介です！

仕事に熱すぎて失敗してしまうこと

も。でもそれを糧に頑張っていますね。

丁寧な仕事には頭が下がります。韓国

から来て 23 年、難しい日本語を使う

ときは驚きますが、間違って使ってい

るとき、私たちは察知していますので、

安心してお話してください。

横浜市教育委員会を通じて、教員の方がイ

ンターンシップに今年も来てくださいま

した！本業である印刷を見ていただいたり、

地域で一緒にできることを考えるワーク

ショップを行ったりしました。（宇賀神）
この夏、横浜国立大学の徐

じ ょ

 宣
せ ん

さ

んと、成城大学の吉
よ し だ

田 彩
さ き

姫さ

んがインターンシップにいらっ

しゃいました！

徐さんは中国からの留学生とい

うこともあり、「inJapan」の翻

訳などで活躍してくださいまし

た。「inJapan」を横浜市内の観

光案内所に置かせていただくこ

とができたのも、徐さんの協力

のおかげです！

吉田さんは、当社がおくすり手

帳と共に進めている「Point & 

Talk Sheet」のピクトグラムの

デザインを改良してくださいま

した。
社員にとっても、勉強となった

インターンシップでした！

私達、横浜マーチングも所属するマーチング委員会で

日本の方々、来日されている方々へ日本のローカルを

届けよう、という思いか

ら日本各地の魅力を届

けるフリーペーパー「in 

Japan」 が 創 刊 さ れ ま

した。横浜駅、桜木町駅、

新横浜駅の観光案内所で

是非ご覧ください!（中野）
創刊号はお祭りがテーマです！

次回は 11 月 8 日（日）開催です！

近藤さん（左）金さん（右）

戸塚高校 教員

山
やまぐち

口 満
みつる

 さん
（7 月27 日～7 月31 日）横浜国立大学

徐
じょ

 宣
せん

さん
（8 月3 日～8 月24 日）

成城大学

吉
よ し だ

田 彩
さ き

姫さん
（9 月7 日～9 月11 日）

野庭すずかけ小学校 教員

出
いでぐち

口 奈
な つ み

津美さん
（8 月17 日～8 月21 日）

特集1　全印工連CSR
認定ツースター取得！

特集 2　検査カメラ導入
！
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URL : http://www.ohkawa-inc.co.jp

Facebook、twitterでリアルタイムコミュニケーションを展開中!
リアルタイムで大川印刷や横浜の情報が受け取れます！
大川印刷Facebookページ：http://www.facebook.com/OhkawaPrinting
大川社長ブログ：http://ameblo.jp/gibson-345　大川社長Twitter：http://twitter.com/tetsuo_ohkawa
大川印刷Twitter：http://twitter.com/OhkawaPrinting
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お問い合わせ・ご意見・ご感想は…
magokoro@ohkawa-inc.co.jp まで

となりのパートさん 送別会

育樹活動 感謝状贈呈

この印刷物はCSRに取り組む印刷会社が、FSC® 森林認証紙にノンVOCインキ（石油 
系溶剤 0%）など印刷資材と製造工程が環境に配慮されているグリーンプリンティ
ング認定工場でグリーン電力 34kwh を使用し印刷しています。また、メディアの
ユニバーサルデザインを推進する NPO 法人メディア・ユニバーサル・デザイン協
会が「より多くの方が使いやすく見やすいメディア」であると認めた印刷物です。

P-00027
P-B10164

P10285

2016.1

29CSR

今号は LED-UV印刷機特集でした。いかがでしたか？
当社、品質管理を高めるために機械だけでなく、人間力も高め、これからも
より良い印刷物を提供していくよう努力していきます。
どうぞ、これからも大川印刷をよろしくお願いいたします。（佐々木）

編集
後記

第 3回は、数
かずしろ

代さんが小
お ぐ ら

椋さんを紹介します！

小椋さんのあだ名は『マダム』です。
女らしく、いつも穏やかで、冷静で、とても笑顔のス
テキな方です。
が…天然で、よく笑
わせてもらってます。
私とは入った時期が
ほぼ同じで良き相談
相手、とても頼れる
存在です !!（数代）

去る 10 月 3 日（土）、当社ではすでに恒例となった横
須賀市湘南国際村の育樹活動に社内有志で参加してき
ました。当日の参加
者は従業員とその家
族の 17 名。10 月の
気持ちのいい陽ざし
のなか、草むしりや
水脈づくりに気持ち
のよい汗をかきまし
た。（大滝）

本年度も、当社のCSR報告会開催が決定いたしました！
日　時：2016年2月13日（土） 報　　告　　会　14：00 ～ 15：00 ／日本丸メモリアルパーク 訓練センター
    まち歩きツアー　15：00 ～ 16：00 ／みなとみらい周辺
    懇　　親　　会　17：00 ～ 19：00 ／横浜ビール　驛

うまや

の食卓
是非お越しくださいませ！詳細は HP や Facebook ページをチェック！（中野）

10 月 9 日（金）、サービス向上委員会より、潮音社様へ 
『感謝状』を贈呈させていただきました。
大変喜んでいただき、また当社と長きに渡ってお付き
合いいただいている
こともあり、思い出
話も聞かせていただ
きました。潮音社様
と当社の繋がりを感
じることができまし
た。（上田）

26 年間の長きに渡り、当社にご尽力いただいた相原
さんと近藤さんが退職されました。ささやかながらお
2 人の送別会を開き、別れを惜しみました。相原さん、
近藤さん、長い間お疲れさまでした。ありがとうござ
いました。（高橋サブリーダー）

2005 年からコツコツと続けてきた取り組みが評価され、
環境大臣表彰の受彰となりました。

“石油系溶剤 0 パーセントインキの普及啓発を通じた地球
温暖化防止活動”。
これからも環境にやさしい印刷物を提案し続けたいと思
います。（諸星）

平成27年度
地球温暖化防止活動
環境大臣表彰

平成27年度
地球温暖化防止活動
環境大臣表彰

平成27年度
地球温暖化防止活動
環境大臣表彰

平成27年度
地球温暖化防止活動
環境大臣表彰

数代さん（左）と小椋さん（右） 相原さん 近藤さん

代表の木村先生にお渡ししましたたくさんの方が参加しました！

特集 1　いよいよ本格稼働！ LED-UV 印刷機 !!
特集 2　横浜ひとまち百景 活動報告

158316_29号_念校.indd   4-1 2016/01/19   19:38

2015 年 実績

2016 年 目標

2015 年 実績

2016 年 目標
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2008 年に製紙会社で古紙の偽装問題があったことがきっかけと
なり、弊社では環境配慮型製品の正しい使用と共に情報をお伝
えするため、弊社の環境に対する取り組みについて、現在では
FSC 森林認証紙、ノン VOC インキ、リサイクル適性、グリーン
プリンティング、グリーン電力（法人・個人）の 6 種のカード
を作成し、お客さまの製品がどのような環境配慮に繋がるのか
説明しております。
環境ラベルを製品に記載することで、お客さまの製品自体の付
加価値、お客さまの会社の環境姿勢をお示し頂けると考えてお
ります。また、このカードはお客さまにご理解頂くだけではなく、
その先のお客さまへの説明にご活用いただいているケースもあ
り、好評を頂いております。平成 27 年度  地球温暖化防止活動
環境大臣表彰では、このような地道な普及啓発活動に長年努め
ている点を高く評価していただくことが出来ました。

平成 27 年度  地球温暖化防止活動環境大臣表彰受彰　特集
受彰までの取り組み

平成27年度
地球温暖化防止活動
環境大臣表彰

平成27年度
地球温暖化防止活動
環境大臣表彰

平成27年度
地球温暖化防止活動
環境大臣表彰

平成27年度
地球温暖化防止活動
環境大臣表彰

紙のリサイクルを
推進することが
できます。

古紙になった場合、印刷、情報用紙向けの製紙原料
としてまるごと使用が可能です。

環境ラベル_リサイクル適性.indd   1 2014/12/18   20:15

大気汚染の原因物質を
削減することが
できます。

この印刷製品は、ノンVOC（石油系溶剤0％）で印刷
しています。

環境ラベル_non-VOC.indd   1 2014/12/18   20:14

環境に配慮した材料と工場で
製造された製品の証です。

この印刷製品は、環境に配慮した資材と工場で
製造されています。

環境ラベル_GP.indd   1 2014/12/18   20:12

違法伐採を
抑制することが
できます。

責任ある木質資源を使用したFSC®森林認証紙に
印刷しています。

環境ラベル_FSC.indd   1 2014/12/18   20:11

あなたも
グリーンな電気を
選びませんか？

自然エネルギーでつくられたグリーン電力は「電気
そのものの価値」に加え「環境価値」も持っています。

■ 「えねぱそ」とは？
「 え ね ぱそ」は、エナジーグリーン株式会社がつくった小 単 位 で 購 入可 能 な
グ リ ーン 電 力 の 購 入 システムです。印刷に使用した電力をグリーン電力に
置き変えることにより環境価値を高めることができます。

1
選べる
お好きな自然エネルギーを
選ぶことができます。

2
つながる
ご購入代金は選んだ発電所に
還元されます。

3
広がる、変わる
持続可能な未来をイメージしてグリーン
電力の「環境価値」を広めましょう！

＜ご注意＞
1. 「エナジーグリーン」、「えねぱそ」共に電気料金は安くなりません。
 「環境価値」への代金は、今までの電気料金に上乗せになります。
2.  「エナジーグリーン」、「えねぱそ」共に従来の電力会社から切り替えること

はできません。
 「環境価値」のみの価格です。「電気」は従来通り電力会社からご購入ください。
3. 「エナジーグリーン」、「えねぱそ」は使用期限があります。
  毎年度ごとに必要な電力量をご購入していただく必要があります。
 ご購入した電力はご購入した年度内にご使用ください。

■ 「えねぱそ」の選べる自然エネルギー発電所

 太 陽 光 発 電 1,200円（100kWh）より1kWhごと12円（税別）

 風 力 発 電 1,200円（100kWh）より1kWhごと12円（税別）

 バイオマス発電 800円（100kWh）より1kWhごと8円（税別）

 小 水 力 発 電 1,000円（100kWh）より1kWhごと10円（税別）

 地 熱 発 電 1,200円（100kWh）より1kWhごと12円（税別）

● 100kWh（800円）から1kWhごとにご購入できます。
　 （ただし、一回の合計購入量が500kWh未満の場合は、別途手数料250円をご負担いただきます。）
●お得な4種、5種セットもご用意いたしております。
　 ●4種セット：太陽光＋風力、小水力、バイオマス 計2,000kWh 1セット21,000円（税別）
　 ●5種セット：太陽光＋風力、小水力、地熱、バイオマス 計2,500kWh 1セット27,300円（税別）

▶

グリーン電力証書（えねぱそ）

正式なグリーン電力証書は、グリーン電力量、
発電所名、発電期間、証書発行会社、シリアル
番号など必要な要件が明記されたPDFで発行
いたします。
Web上で確認、ダウンロードも可能です。

見本

環境ラベル_グリーン+えねぱそ.indd   1 2014/12/18   20:15

グリーン電力を買うことで
自然エネルギー発電所も

応援できます。

「えねぱそ」はエナジーグリーン株式会社がつくった小単位
で購入可能なグリーン電力の購入システムです。

メディア・ユニバーサルデザインに配慮し、一部に読みやすい書体を使用しています。

FSCⓇ森林認証紙、ノンVOCインキ（石油系
溶剤0％）など印刷資材と製造工程が環境に
配慮されているグリーンプリンティング
認定工場で印刷しています。

詳しいお問い合わせはこちらまで ──────────────────────────────
株式会社大川印刷  横浜営業所
TEL：045-441-2011 ／ FAX：045-441-2014 ／ Mail：mail@ohkawa-inc.co.jp ／ URL：http://www.ohkawa-inc.co.jp

■ 「エナジーグリーン」とは？
「太陽光」「風力」「バイオマス（生物資源）」「水力」「地熱」といった自然エネルギー
でつくられたグリーン電力です。
エナジーグリーンの自然エネルギー発電所は、皆さまに信頼していただける「顔の
見える発電所によって発電されたグリーン電力」を皆さまにお届けしています。

■ 「エナジーグリーン」の選べる自然エネルギー発電所
エナジーグリーンのグリーン電力は、お客さまが直接エナジーグリーンから購入
していただく電力です。

太 陽 光 発 電 18,000円（1,000kWh）より1kWhごと18円（税別）

風 力 発 電 18,000円（1,000kWh）より1kWhごと18円（税別）

バイオマス発電 12,000円（1,000kWh）より1kWhごと12円（税別）

小 水 力 発 電 18,000円（1,000kWh）より1kWhごと18円（税別）

地 熱 発 電 18,000円（1,000kWh）より1kWhごと18円（税別）
● 1,000kWh（12,000円）から1kWhごとにご購入できます。
　 （ただし、一回の合計購入量が10,000kWh未満の場合は、証書発行代金を加算いたします。）
●証書発行代金：6,300円（額縁入りシルク印刷）

■ 環境価値を持った「グリーン電力証書」とは？
ご購入された太陽光や風力などの自然エネルギーでつくられたグリーン電力は、

「電気そのものの価値」に加え、環境価値を持っています。
環境価値とは、環境を汚さない、CO2を排出しない、燃料が枯渇しないなどを指し、

「グリーン電力証書」は、グリーンエネルギー認証センターによって発電が認め
られた施設の環境価値を「証書」としてご購入できるしくみです。

■ 「グリーン電力証書」の信頼性
「グリーン電力証書」のもととなる環境価値は、経済環境省管轄の一般財団法人日本
エネルギー経済研究所に置かれた「グリーンエネルギー認証センター」が、認証機関
として審査・監視し、認定・認証を行っています。

使
用
電
力
を
リ
ー
ズ
ナ
ブ
ル
に
グ
リ
ー
ン
電
力
に
置
き
替
え
て
み
ま
せ
ん
か
？

▶ ▶

■ 「グリーンエネルギー認証センター」とは？
環境への負荷が小さなエネルギーに関する認証および調査研究を行うことを
通じて、グリーンエネルギーの普及拡大による地球環境の保全ならびに国民
経済の健全な発展と国民生活の安定に寄与することを目的としています。

（出典：Green Power　http://eneken.ieej.or.jp/greenpower/jp/04index.html より）

自然エネルギー

発電事業者

⬇
⬅発

電
依
頼

設備の審査・認証

エナジーグリーン

株式会社

⬇実績の認証

グリーンエネルギー認証センター
（一般財団法人日本エネルギー経済研究所）

➡実
績
報
告 ⬆電力購入

グリーン電力をご購入していただくと
自然エネルギーの電気を使用したことになります。

ご注意：電気料金は安くなりません。電力会社との契約は変わりません。
グリーン電力証書

グリーン
電　　力

使った
電　気 ＝＋ 見本

お 客 さ ま
⬇証書発行

環境ラベル_グリーン+えねぱそ.indd   2 2014/12/18   20:15環境ラベルカード

従業員のみんなで

平成 27 年度 地球温暖化防止活動環境大臣表彰
受彰を受け、2016 年 1 月 28 日（木）、ES 向上委
員会が主導し、全社協力のもと祝賀会を挙行しまし
た。当日は、日ごろお世話になっているお客さまを
はじめ、大勢の関係する皆さまにご出席していただ
き、社長以下、従業員一同からこれまでのご支援に
感謝を伝えることができました。

対談  信時正人様（左）、大川社長（中央）
戸川孝則様（右）

表彰報告（諸星さん）

祝賀会

　

2015 年 12 月 2 日（水）「対策活動実践・普及部門」
において、環境省より「石油系溶剤 0 パーセントイ
ンキの普及啓発を通じた地球温暖化防止活動」を評
価していただき、 平成 27 年度「地球温暖化防止活動
環境大臣表彰」を受彰いたしました。 
弊社はこの他にも「人と地球にやさしい印刷物」の
ご提案をさせて頂いております。森林の違法伐採を
抑制できる印刷用紙やリサイクル適性を示したマー
クを印刷物に表示することで弊社の環境への意識向
上を目指してまいりました。ご賛同を頂いた皆さま
に心から感謝申し上げます。

表彰式

平成 27 年度地球温暖化防止活動環境大臣表彰受彰式　平口洋環境副大臣（当時）と大川社長
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 LED-UV 印刷機・検査カメラ　本格稼働

24 年間稼働していた 2 色印刷機の更新に伴い、2015
年 9 月 17 日（木）に、リョービ MHI グラフィック
テクノロジー株式会社製の、LED-UV 印刷機を導入し
ました。従来の UV 印刷機は、オゾンが発生しますが、
LEDUV 印刷機は、オゾンが発生しません。またランプ
も LED なので、消費電力も従来の UV より 20％で済
み、環境負荷も少ない印刷機です。また、即乾燥のため、
乾きにくい紙でもすぐに表裏印刷や加工をすることが
でき、短納期に対応できるようになりました。

さらに、印刷物の品質保証をさらにレベルアップする
ために、新しくウエブテック株式会社製の検査カメラ

「SENSAI」を印刷機に搭載し機械による全数検査を行
うことができるようになりました。印刷時にごみ・紙粉・
汚れ・異物などを発見し、安心・安全な製品づくりが
行えます。
お客さまに安心し喜ばれるものづくりと、さらなる品
質向上を目指してまいります。

※ 日本アグフア・ゲバルト様が主催する印刷コンテストで、「S
ス ブ リ マ

ublima」と
いう高精細の印刷を可能にするシステムで印刷した作品、用紙や素材に
工夫を凝らした作品、創造とアイディアに溢れた作品を対象としています。

印刷を担当した上田さん

日本アグフア・ゲバルト株式会社主開催の:S
ス ブ リ マ

ublima+印刷
コンテスト 2015※にて、弊社が印刷させていただいた、
マリエンバード工房株式会社 代表、グラスアーティスト
の野口真里様の作品集「横濱からみらいにつづく 玻

は り い ろ

璃色
の通い路」が銀賞を受賞し、弊社のCSR報告会にて
授賞式を行って頂きました。お客さまと一緒に苦労して
作り上げた作品集が銀賞をいただき、とても嬉しいです。

:Sublima+ 印刷コンテスト 2015 写真集部門銀賞受賞

導入した検査カメラで全数検査

測色機とモニターで色調管理

刷り上がりを確認し調整していきますLED-UV 印刷機での印刷を担当する佐藤リーダー（右）と上田さん（左）

品質管理

品質・環境方針
１． 「品質」とは製品の品質だけを対象とするのではなく、提供するあらゆる「サービス」についてもその対象とします。

そのため、製品やサービスの環境対応、環境負荷の低減、汚染防止についても私たちが提供する「品質」の重要な
一部です。

２．「顧客満足（CS）」とは「お客様の期待を上回ること」と定義すると共に、環境対応も CS の一部として活動します。
３．「従業員満足（ES）は顧客満足（CS）に先立つ」という考えのもと、ES の向上を推進します。
４． 自社の提供する製品やサービスの「品質」と環境対応の向上が ES の向上にもつながるものと捉えています。
５．すべての活動は法令順守、規格要求事項の順守のもと行われ、継続的改善を行うものとします。

横濱からみらいにつづく 玻
は り い ろ

璃色の通い路横濱からみらいにつづく 玻
は り い ろ

璃色の通い路
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主な地域貢献活動
　

全印工連と横浜市立大学の影山摩子弥教授監修のもと、
中小印刷業が取り組む CSR 活動の達成度を認定する 
制度、「全印工連 CSR 認定」ワンスターを、弊社は 
2013 年に取得しました。2015 年 2 月、更に CSR 認定 
を社内に定着させるために、CSR マネージメントシス
テムを導入した上位認定のツースター認定が始まり、 
弊社も 6 月にツースター認定を取得すること
ができました。
ツースター認定の特徴として、認定に
CSR マネージメントシステムの
規格が導入されました。企業は、
P（Plan）
D（Do）
C（Check）
A（Action）
の管理サイクルで CSR 活動を
効率よく進めます。

課題
ツースター取得により CSR マネジメントシステム評価
が加わり、より一層 PDCA サイクルとして活動が継続
的に系統的に回っているかが重視されるようになりま
した。ですが、弊社では十分にはシステム化されてお
らず、様々な CSR 活動はしてきましたが、効果反省等
を記録することはありませんでした。
そこで、まずは CSR マネジメントとは何か？今回の
CSR ツースター取得で弊社はどう評価を受け、勉強会
を 2015 年 8 月 17 日（月）に NPO 法人産業クラスター
研究会の槌谷祐一様を講師としてお迎えし、開催いた
しました。
CSR 推進シート
今後 CSR マネジメントシステムとして活用していくた
めのツールとして、新しく「CSR 推進シート」を CSR
推進委員会で作成し、それぞれの活動に対して記録を
し、改善と履歴を追えるように進めていきます。

全日本印刷工業組合連合会　CSR 認定　ツースター取得

Do：
実施

Ac
tio

n：
改善

Plan：計画C
heck：監視・測定

Do：
実施

Ac
tio

n：
改善

Plan：計画C
heck：監視・測定

Do：
実施

Ac
tio

n：
改善

Plan：計画C
heck：監視・測定

Do：
実施

Ac
tio
n：

改善

Plan：計画

C
heck：監視・測定

継続的
改善

お客さまから頂いたクレームからの改善
「製品A」に関する改善

❶      お客さまからいただいたクレーム内容
　   誤った向きで断裁された掛け紙が、良品の中に 1 枚

混入した状態で納品をしてしまいました。

❷    原因
　 検品時に不良品を発見し、良品と差し替えた際に向きを

間違えて入れてしまったことが原因です。以前は、用紙
を積み重ねた時に側面から見てもわかりやすいように大
きな印を付けていましたが、印刷時、その印がローラー
に転移し、印刷物に黒く残ることから、印刷・製本、担
当者同士の判断で小さい印に変更してしまい、そのため
に見落としが起こってしまいました。

❷ 改善
　  以前のように大きい印をいれて確認をするようにし、

改善を行いました。印刷時のローラーへの転移は、
ローラーを磨くことで改善できたのでメンテナンス
を継続しています。

「製品B」に関する改善

❶ お客さまからいただいたクレーム内容
　  包装紙の検品の際、良品と不良品を区別するために

不良品に印を付けていますが、取り除いたはずの不
良品を良品に混入させてしまいました。

❷ 原因
　  検品時に見つけた不良品を、作業台から速やかに隔離

するという製造及び品質管理が不十分だったことが
原因で起こってしまいました。

❷ 改善
　  不良品と良品の置き場を完全に隔離するため、不良品を

入れるための専用の赤い箱を用意し、作業台から離れ
たところに設置する改善をおこないました。その結果、
不良品が誤って混入してしまうことがなくなりました。

改善後の印改善前の印
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明治学院大学工場見学
「One Day for Others」  '15/6/17

イベントへの参加・協力

様々なイベント参加により地域社会と交流を深めるとともに、支援活動や CSR 情報の発信を行っています。

植樹・育樹祭  '15/5/10（他 1 回開催） ユニセフ・ラヴウォーク in 川崎  '15/5/24

横浜サンタプロジェクト  '15/12/12道志村 間伐体験  '15/8/8

夢★らくざプロジェクト  '15/6/21

ザキ祭り  '15/8/8（他 1 回開催） 東戸塚オータムストリートライブ＆マルシェ  '15/9/19

お客さまアンケート

納品時に「お客さまアンケート」の 添付を実施しています。
お客さまの声なきクレーム、また、お礼の言葉などを
全社員で共有し、品質とサービスの向上に努めています。

はい
100%

満足
95%

満足
75%

普通
24%

いいえ 0% 未回答 0% 不満 0%
普通 5%

未回答 0% 不満 2% 未回答 0%

約束の時間にできあがったか？ 製品のできあがりは？ 料金は？

講演活動

2015/ 05/26 横浜国立大学　
　　　10/03 嘉悦大学
 11/11 日本大学
 12/09 浜松市福祉協議会
2016/01/14 横浜市
 01/26 グリーン購入ネットワーク

 02/12 実践女子大学
 03/04 園田学園女子大学

（講師：大川 哲郎）
（講師：大川 哲郎）
（講師：梶原 　緑）
（講師：大川 哲郎）
（講師：大川 哲郎）

（講師：大川 哲郎）
（講師：大川 哲郎）
（講師：大川 哲郎）

メディア掲載

2015/04/07   地域 CSR 最前線
  「中小企業にこそ求められる CSR」
　　　07/20  日本印刷新聞
　　　　　　  「活動報告に学ぶ〜フレーム切手販売〜」
　　　08/06  YAHOO! ニュース「印刷業界の CSR
　　　　　　  認定制度、12 社がツースター認定へ」
　　　10/23  神奈川新聞「横浜 "28 景 " イラストに」
　　　12/02  新聞之新聞「大川印刷に大臣表彰」
　　　12/29  読売新聞「環境大臣表彰」
2016/02/05 日本製本紙工新聞・印刷新報「環境表示セミナー」

工場見学実績

積極的に工場見学の開催・受け入れをしており、
2015年4月から2016年3月のまでのあいだに11件、
211 名の方に工場見学へおこしいただきました。

送付件数 1641

回答件数 192（回収率：12%）

工場見学件数 11 件

工場見学人数 211 名
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インターンシップ受け入れ

人材育成・学生ならではの発想を新しいビジネスへつなげるインターンシップ生を積極的に受け入れています。
活動に取り組むインターンシップ生たちの真摯な姿勢は私たちの気づきの機会ともなっています。
2016 年度の特徴として、直接学校からインターンシップの受け入れ相談をいただくことが多くなりました。

第 15 期のインターンシップ生である
中内さんが、「地域若者チャレンジ大賞
2015」で、「おくすり手帳普及プロジェ
クト」をインターンシップ事例として
発表しました。弊社からは 7 名の従業
員が応援に駆けつけ、再会を喜び合い
ました。 応援にかけつけました！ 中内さんの発表

第 15 期 インターンシップ生 中内さん　インターンシップ事例発表

リユースで寄付活動

弊社は、（公社）シャンティ国際ボランティア会様の
「もので寄付するプロジェクト」の支援活動に参加して
います。
また、特定非営利活動法人 WE21 ジャパン様の洋服や
雑貨のリサイクル＆リユース活動に協力して、従業員か
ら集めたものを寄付いたしました。

環境絵日記地元企業賞表彰

2014 年より横浜市資源リサイクル事業協同組合主催の
「環境絵日記」に、地元企業賞の選定と表彰に協力をして
います。

もので寄付するプロジェクト 着なくなった洋服でも社会貢献 2015 年度賞受賞作品
「障がい者の差別をなくしていこう！」

2014 年度受賞作品
「豊かな未来」　

※弊社で開発中の指差し会話シート

吉
よ し だ

田さん
成城大学
弊社がおくすり手帳と共に進めている

「Point & Talk Sheet ※」のピクトグラム
のデザインを、色や形など、様々な視点か
ら考えて改良してくださいました。

徐
じょ

さん
横浜国立大学

「inJapan」の中国語の翻訳などで活躍し
てくださり、徐さんのご協力のおかげで

「inJapan」を横浜市内の観光案内所に置
かせていただくことができました。

劉
りゅう

さん
ITI（International Trade Institute）

「日本に来ている外国人・日本人が海外に
行った時、急に体調が悪くなり薬局に行っ
た」というシチュエーションで、弊社の

「Point & Talk Sheet ※」を 116 名の方に
アンケート調査してくださいました。

印刷現場の見学や、地域で
一緒にできることを考える
ワークショップをしました。

山
やまぐち

口さん（左）戸塚高校 

学生インターンシップ生

教員インターンシップ生

出
いでぐち

口さん（右）
野庭すずかけ小学校



11

プロジェクト・開発製品
環境配慮型製品

「GREEN Series」
NOSIGER + 株式会社 大川印刷

「日本の森を元気にする」をコンセプトに、間伐材の
利用促進につながるカレンダーと
メモパッドを開発いたしました。
台座は横浜市の水源林で
ある山梨県道志村の
間伐材を使用しています。
これからもシリーズとして
新たな製品にもご期待ください。

自社開発製品
間伐材の活用、CO2 排出量を埋め合わせるカーボン
オフセット、誰にでも見やすいメディア・ユニバー
サル・デザインなど、人や地球への優しさに配慮し
ご提案しています。

プロジェクト

「おくすり手帳普及プロジェクト」
多くの方々におくすり手帳の大切さを伝え、生活の安心・
安全をサポートしたい！という想いからスタートしたお
くすり手帳普及プロジェクト。現状として、おくすり手
帳の大切さがあまり理解されていないということや、持
ち歩かれていな
いということを
知ったのがプロ
ジェクトを始め
たきっかけです。

「横浜ひとまち百景」　
横浜の身近な風景のイラストをカレンダーや絵はがき、
便箋などのステーショナリーにして、まちの活性化のお
手伝いをしています。本年度も新たな風景が仲間入りし、
お客さまのパンフレットやカレンダーにも採用され

ました。また、新たにフレー
ム切手の販売を行いました。

「フレーム切手」　
横浜市中区を中心とした 11 点の
イラストを、日本郵便株式会社
が発行するオリジナルフレーム切
手のデザインに提供させてい
ただき、「横浜ひとまち百景」
初のオリジナルフレーム切手
を 4 月に販売いたしました。

「季節の散歩道」をテーマに、散歩をしながら横浜
の新しい一面を楽しんでもらえるカレンダーです。

NPO 法人横浜シティガイド協会
様の協力を頂きまちあるきルート

を作成、新しいイ
ラストも描きおこ
しています。

およそ 60 年前の活版印刷機
を活用し、工場見学中に印刷
体験をしていただくだけでは
なく、様々なイベントで印刷
体験を行いました。
❶    9 月 19 日（土）

  エフエム戸塚様主催
「オータムストリートライブ
＆マルシェ」

❷ 10 月 17 日（土）
NPO 法人濱橋会様主催

「運河パレード」
❸ 11 月 23 日（月・祝）

横浜ビール様主催
「第 5 回神奈川地ビール＆地元フード祭」

横浜ひとまち百景のイラストを線画にし、印刷体験
を通して活版印刷と、まちの魅力を伝える事ができ
ました。

採用実績

「横浜信用金庫様 2016 年カレンダー」

活版印刷機 体験プロジェクト開始

歴史と文化の薫る街

横浜の日常の風景を

フレーム切手にしました

※「フレーム切手」は日本郵便株式会社の登録商標です。
★このフレーム切手は、横浜のまちづくりを推進する横浜マーチング委員会のイラストを使用しております。

三溪園 野毛 柳通り 象の鼻パーク 横浜マリンタワー 横浜ビール 驛の食卓

横浜中華街 大岡川とみなとみらい イセザキモール 汽車道と万国橋 山手十番館

歴史と文化の薫る街

横浜の日常の風景を

フレーム切手にしました

※「フレーム切手」は日本郵便株式会社の登録商標です。
★このフレーム切手は、横浜のまちづくりを推進する横浜マーチング委員会のイラストを使用しております。

三溪園 野毛 柳通り 象の鼻パーク 横浜マリンタワー 横浜ビール 驛の食卓

横浜中華街 大岡川とみなとみらい イセザキモール 汽車道と万国橋 山手十番館

西
さ い ほ う じ

方寺とろう梅
ばい

「自然の散歩道」　　距離：約 2.5km　所要時間：約 1時間 20分
市営地下鉄新羽駅⇒①新田緑道⇒②道祖神⇒③杉山神社⇒④西方寺⇒市営地下鉄新羽駅
500 年ほど前に鎌倉から移ってきた茅葺屋根と花のお寺。緑深い山を背景とした荘厳な本堂が迎えてくれます。境内は、ろう細工のような半透明の花弁を持つ満月ろう梅の
香が漂い、横浜とは思えない雰囲気に包まれています。（NPO法人横浜シティガイド協会）

横
浜
市
営
地
下
鉄
ブ
ル
ー
ラ
イ
ン

4 新
羽
駅

鶴
見
川

1

3

よこしん
新羽支店

2
新田緑道

道祖神

新羽丘陵公園

杉山神社

西方寺

FSC® 森林認証紙、ノンVOCインキなど印刷資材と製造工程が環境に配慮されているグリーンプリンティング
認定工場で印刷しています。また、印刷にかかった電力 354.9kwhに太陽光電力を使用しています。

横浜のひと・まち、そして自然や環境など、地域の環境資源をイラスト化し、絵はがきや
展覧会などに活用することで、地域の誇りや自慢を再発する「まちおこし」の活動です。

 sun mon tue wed thu fri sat sun mon tue wed thu fri sat

 31 1 2 3 4 5 6

 7 8 9 10 1
建国記念の日

1 12 13

 14 15 16 17 18 19 20

 21 22 23 24 25 26 27

 28 29 1 2 3 4 5

 27 28 29 30 31 1
元日

 2

 3 4 5 6 7 8 9

 10 1
成人の日
1 12 13 14 15 16

 17 18 19 20 21 22 23

 24　
　31 25 26 27 28 29 30

1 Jan. Feb. 2

	 	 	 	 	 	 友引	 先負

	 仏滅	 大安	 赤口	 先勝	 友引	 先負	 仏滅

	 赤口	 先勝	 友引	 先負	 仏滅	 大安	 赤口

	 先勝	 友引	 先負	 仏滅	 大安	 赤口	 先勝

	 	 先負	 仏滅	 大安	 赤口	 先勝	 友引

	 	 仏滅	 大安	 赤口	 先勝	 友引	 先負

	 仏滅	 先勝	 友引	 先負	 仏滅	 大安	 赤口

	 先勝	 友引	 先負	 仏滅	 大安	 赤口	 先勝

	 友引	 先負	 仏滅	 大安	 赤口	 先勝	 友引

	 先負	 仏滅

友引

先負
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活版印刷機で印刷した絵はがき

西
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「自然の散歩道」　　距離：約 2.5km　所要時間：約 1時間 20分
市営地下鉄新羽駅⇒①新田緑道⇒②道祖神⇒③杉山神社⇒④西方寺⇒市営地下鉄新羽駅
500 年ほど前に鎌倉から移ってきた茅葺屋根と花のお寺。緑深い山を背景とした荘厳な本堂が迎えてくれます。境内は、ろう細工のような半透明の花弁を持つ満月ろう梅の
香が漂い、横浜とは思えない雰囲気に包まれています。（NPO法人横浜シティガイド協会）
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新羽丘陵公園

杉山神社

西方寺

FSC® 森林認証紙、ノンVOCインキなど印刷資材と製造工程が環境に配慮されているグリーンプリンティング
認定工場で印刷しています。また、印刷にかかった電力 354.9kwhに太陽光電力を使用しています。

横浜のひと・まち、そして自然や環境など、地域の環境資源をイラスト化し、絵はがきや
展覧会などに活用することで、地域の誇りや自慢を再発する「まちおこし」の活動です。

 sun mon tue wed thu fri sat sun mon tue wed thu fri sat

 31 1 2 3 4 5 6
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建国記念の日

1 12 13

 14 15 16 17 18 19 20

 21 22 23 24 25 26 27
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 3 4 5 6 7 8 9
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成人の日
1 12 13 14 15 16
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	 	 	 	 	 	 友引	 先負

	 仏滅	 大安	 赤口	 先勝	 友引	 先負	 仏滅

	 赤口	 先勝	 友引	 先負	 仏滅	 大安	 赤口

	 先勝	 友引	 先負	 仏滅	 大安	 赤口	 先勝

	 	 先負	 仏滅	 大安	 赤口	 先勝	 友引
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先負
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7 トピックス（平成26年 4月から 9月まで）

4 月 ●公立大学法人横浜市立大学への寄付講座を実施
　平成 18 年度より公立大学法人横浜市立大学に
寄付講座を設け、講師として職員を派遣してい
ます。平成 26 年度は「融資判断のための企業分析」
をテーマに 4 月から 7 月まで全 15 回実施しま
した。

5 月 ●振り込め詐欺撲滅月間を実施
　神奈川県警察と連携し「振り込め詐欺撲滅月間」を実施し
ました。依然として被害があとを絶たない振り込め詐欺の 
撲滅を図るため、お客さまに注意喚起チラシ入りのポケット
ティッシュを全営業店の窓口などで合計 2 万個配布しました。
　また、5 月 1 日には、当金庫本店前で「防犯キャンペーン」
を実施しました。キャンペーンでは、当金庫の職員 2 名が一日
女性警察官に就任し、警察官や防犯ボランティアの方々と 
ともに、注意喚起チラシ入りのポケットティッシュなどを街頭
にて配布し注意を呼びかけました。

●地域情報誌「横浜ルネサンス」第 22号を発行
　地域情報誌「横浜ルネサンス」第 22 号を発行しました。特集 

「横浜美術館を支える人々」と題して、さまざまな視点から横浜
美術館という舞台で活動する方々を取材しました。
　「横浜ルネサンス」は、当金庫の創立 80 周年記念事業の一環と
して、平成 14 年に創刊しました。街を通過する観光客の視点では
なく、生活者の視点で横浜を捉えることをコンセプトとした小冊子
です。

●ビジネス商談会を開催
　平成 25 年に引き続き、神奈川県内全 8 信用金庫が合同で

「第 2 回 ビジネスマッチング with かながわ 8 信金」を開催
しました。神奈川県内の中小企業の皆さまを中心に 320 社
を超える発注・バイヤー企業および受注・サプライヤー企業
が一堂に会し、881 件の商談が行われた大規模な商談会と 
なりました。

6 月 ●「《よこしん》サマーキャンペーン 2014」を実施
　ボーナス運用をお考えのお客さまに向けて、「《よこしん》サマーキャンペーン 2014」を 6 月 2 日
から 9 月 30 日まで実施しました。個人のお客さまを対象にスーパー定期 1 年ものは 0.1％、3 年もの
は 0.2％を適用しました。
　また、新たな資金で 20 万円以上ご契約または 20 万円以上増額にてお書替いただいた方には、 

「アンパンマンオリジナルポーチ」をプレゼントしました。

7 月 ●戸塚支店が新築オープン
　7 月 28 日に戸塚支店が新築オープンしました。新店舗
は音声ガイド、点字ブロックなどバリアフリーに対応
し、ロビーは LED 照明とするなど省エネルギーにも
配慮しています。

8 月 ●「《よこしん》親子でエコ教室」を開催
　8 月 8 日に、小学生と保護者に「エコ」について楽しく学んで
もらう環境教育イベント「《よこしん》親子でエコ教室」を開催
しました。第 1 部は「らんま先生の“エコ実験パフォーマンス
ショー”」、第 2 部は「環境ポスターをつくろう！！」を実施し、
小学生と保護者 63 組 142 名にご参加いただきました。

●「第 18回《よこしん》サッカー教室」を開催
　8 月 10 日に横浜 F・マリノスの中村俊輔選手を特別講師に招いて、

「第 18 回《よこしん》サッカー教室」を開催しました。当日は雨天
のため室内での「サッカー講習会」となりましたが、235 名の小学生
にプロスポーツ選手とのふれあいを深めてもらうことができました。
　また、当金庫では横浜 F・マリノスの主催試合に毎試合 8 席の 

「福祉席」を設け、横浜市こども青少年局を介して地域の子どもたち
を招待しています。

●「《よこしん》キッズ・マネースクール」を開催
　金融経済教育の一環として、平成 20 年から続けている小学校 
高学年を対象とした「《よこしん》キッズ・マネースクール」を 8 月
19 日・20 日の 2 日間開催しました。小学 4 ～ 6 年生と保護者計
58 組 129 名の方にご参加いただき、信用金庫についての授業や 
営業室の見学、お札の数え方の練習、おこづかいゲームなどを実施
しました。

●青葉台支店が新築移転オープン
　8 月 25 日に青葉台支店が旧店舗の向かい側に新築移転オープン 
しました。7 月に新築オープンした戸塚支店と同様にバリアフリーや
省エネルギーに配慮しています。

9 月 ●独立行政法人日本貿易保険と業務提携
　お客さまの海外進出や海外での事業展開などを支援するため、9 月 29 日に独立行政法人日本貿易
保険（略称：NEXI）と業務委託契約を締結しました。輸出取引や海外進出等の対外取引に伴う取引 
相手国のカントリーリスク（為替・輸入制限や戦争、天災等）や、相手方の信用リスク（契約相手方の
破産、3 ヶ月以上の不払い等）をカバーする貿易保険を、NEXI と連携してご提案しています。

平成 26 年 11 月制作

横浜信用金庫
〒 231-8466　横浜市中区尾上町 2 丁目 16 番地 1
TEL. 045-651-1451（代表）

《よこしん》ホームページ http://www.yokoshin.co.jp

このほかに、横浜美術館との連携事業である「Heart to Art」プログラムに協賛し、「子どものアトリエ」を応援しています。
また、公益財団法人日本盲導犬協会への盲導犬育成費の寄贈を毎年継続しています。
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FSCⓇ森林認証紙、ノンVOCインキ（石油系溶剤 0％）など印刷資材と製造工程
が環境に配慮されているグリーンプリンティング認定工場で印刷しています。
また、読みやすさに配慮したフォントを使用しています。
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FSC®  森林認証紙にノン VOC インキ（石油系溶剤 0%）など、印刷資材と製造工程が環境に配慮されている

グリーンプリンティング認定工場で印刷しています。また、読みやすさに配慮した書体を使用しています。
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Access  アクセス

●  みなとみらい線　「馬車道駅」４番出口より　徒歩３分

● JR 京浜東北線・根岸線・市営地下鉄線　「桜木町駅」より汽車道を通って徒歩７分

● あかいくつバス「万国橋・ワールドポーターズ前」下車徒歩 0 分

●  首都高速「みなとみらいインター」より　車で５分

● 3-minutes walk from Bashamichi Station by Minatomirai Line.

●  7-minutes walk from Sakuragi-cho Station.

 Access by JR Keihin-Tohoku Line,Negishi Line,or Municipal Subway.

● Take the "Akaikutsu" bus from the bus terminal at Sakuragi-cho Station

  and get off the "Bankokubashi World Porters-mae" stop.

● 5minutes by car. Metoropolitan Expressway,Minatomirai Exit. 
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印刷用紙

違法伐採がされていない、適切に管理された森林から産
出された木材チップを活用して製造された、FSC® 森林
認証紙を使用しています。

グリーンプリンティング認定

印刷資材と製造工程が環境に配慮され
ているグリーンプリンティング認定工場
で印刷しています。

本社・工場：〒 245 − 0053　横浜市戸塚区上矢部町 2053 番地
 TEL：045 − 812 − 1131（代）FAX：045 − 812 − 1135

横浜営業所：〒 220 − 0011　横浜市西区高島 2 − 14 − 12 ヨコハマジャスト 2 号館 3F
 TEL：045 − 441 − 2011（代）FAX：045 − 441 − 2014

横浜型地域貢献企業
「横浜地域貢献企業」の【最上位認定】
を受けた印刷会社が制作・印刷して
います。

メディア・ユニバーサルデザイン

見やすさに配慮した、ユニバーサルデザイン書体を使用
し、年齢の差、障がいの有無にかかわらず、
誰にとっても使いやすく見やすい、メディア・印刷物
である MUD 認定を取得しています。

制作・印刷
グリーン購入ネットワーク

「オフセット印刷サービス発注
ガイドライン」に基づき作成
しています。

CSR ツースター
CSR に取り組む印刷会社が制作・印刷
しています。

リサイクル適正
リサイクルを阻害しない資材だけを
使っています。

P10333

P-00027

CO₂ゼロ印刷

この CSR レポート 2016 作成するにあたり、電力
使用量は 45.1kwh、CO₂ 排 出 量 は 29.3kg の と
ころ、2016 年 4 月より行っている、印刷事業に
おいて発生する CO₂ 全てをカーボンオフセット

（相殺）した「CO₂ ゼロ印刷」で印刷しています。

ノン VOC インキ
有害な VOC（揮発性有機化合物）を発生
させるもととなる石油系溶剤が 0％の
インキを使用しています。

CSR Report 2016：2015 年 4 月 1 日〜 2016 年 3 月 31 日における弊社の CSR 活動内容を中心に報告しています。

第三者コメント
ＩＩＨＯＥ（アイアイエイチオーイー）　 人と組織と地球のための国際研究所　代表　川北秀人　様　

FacebookHP Twitter Instagram

I I H O E ：「地球上のすべての生命にとって、民主的で調和的な発展のために」を目的に 1994 年に設立された NPO。主な活動は
市民団体・社会事業家のマネジメント支援だが、大手企業の CSR 支援も多く手がける。http://blog.canpan.info/iihoe/

川北秀人： CSR 関連分野での略歴（2016 年 3 月現在）
 1964 年大阪生まれ。87 年に京都大学卒業後、（株）リクルートに入社。国際採用・広報・営業支援などを担当し、91 年に
 退職。その後国際青年交流ＮＧＯ「オペレーション・ローリー・ジャパン」の代表や国会議員の政策担当秘書などを務め、
 94年にＩＩＨＯＥ設立。ＮＰＯや社会責任・貢献志向の企業のマネジメント、ＮＰＯと行政との協働の基盤づくり、ＣＳＲや
 環境・社会コミュニケーションの推進を支援している。

当意見は、本報告書の記載内容に基づいて執筆しています。
同社の CSR への取り組みは、環境負荷の削減や地域社会貢
献活動を中心に、意欲的に進められていると言えます。

高く評価すべき点

・ 二酸化炭素の排出量や有機溶剤の使用量をはじめとする
環境負荷の削減（P4-5）について、定量的な把握ならび
に主な負荷の削減が継続的に実践されていること。また、
LED-UV インキ使用の印刷機の導入により VOC 発生を抑
制していること。今後は、FSC 認証紙の使用について、取
引先に対する働きかけや、その反応に対する貴社の工夫な
ども、ウェブサイトや当レポートなどで紹介されることを、
引き続き期待します。

 ・ 地域イベントへの協力や大学生インターンシップの受け入
れをはじめとする地域社会貢献活動（P8 -10）について、
経営者自らが率先して社内外でイニシアティブを発揮し、
他社の模範となる水準にあること。今後も、従業員の方々
によるボトムアップ型の取り組みも含め、継続されること
を期待します。

取り組みの進捗を評価しつつ、さらなる努力を求めたい点
・ 品質・環境方針（P7）に基づく全社的・日常的なマネジメ

ントへの落とし込みについて、方針を定め、当該年度と次年
度の目標や具体的な施策・改善を明記していること、顧客
からのクレームへの対応やそれに基づく改善をレポートに
開示していることを評価しつつ、2020 年ごろを視野に入れ
た中期的な目標が明記されることを、引き続き期待します。
一層の努力を求めたい点
・ 環境負荷削減と地域社会貢献以外の主な社会責任への取り

組みについて、従業員や消費者への配慮・対応をはじめと
する ISO26000 に掲げられた中核主題に対して、基本的
な考え方、現状と進め方の方針を示すとともに、日常的な
マネジメントに落とし込んで実践され、その報告が行われ
ることを、引き続き強く期待します。

・ 前年度に続き、本書を発行されたことを評価しつつ、その
時期が翌年に入ってからであったことを、強く遺憾に思い
ます。取り組みの実践のみならず、開示・発信の範囲や内
容の適正性と、適時性にも、配慮と体制づくりが進むこと
を期待します。


